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Oprema

e Skatla z luknjo, v kateri so vata, vrvice in podobni materiali;

e nahrbtnik z dvojno zadrgo z luknjicami, da se lahko €ez njih da kljucavnico, s Cimer
se zaklene;

e CD z Morsejevo kodo in deSifrator;

e radio, ki predvaja CD-je;

e UV lucka in pisalo;

¢ racunalnik s spletno povezavo in aplikacijo za omejitev dostopa do spleta (npr.
Internet Lock);

e predalnik s Stevilénico (Stiri Stevilke) za zaklepanje;

e grelnik za vodo, ki ima loCen spodnji del, ter voda,;

o fascikel, ki se ga lahko zaklene;

e mobilni telefon s sliko ognja;

e Cajne vrecCke S§tirih jasno razlicnih okusov in vonjev;

e Stiri slike zacCimb ali sadja, ki se ujemajo z okusi Cajev;

e skrinja, ki se lahko zaklene s kljuCavnico;

o 3katla s pokrovom in verigo (skozi katero gre lahko smerna klju¢avnica);

e tehnika za spremljanje skupine (dve napravi);

e maili, s katerih pride avtomatski odziv — zavrnitev ali zaposlitev (maile vstavimo na
oglase za delo);

e Gmail racun iskalke zaposlitve;

e PIN Stevilka za odklep telefona;

e raznobarvni papirji ali folije, iz katerih se izdela Sablona. Ko so folije/papirji zlozeni,
tvorijo 6 luknjic, ki se prilegajo enemu listu z tekstom, ki je v fasciklu. Skozi luknjice
se vidi 6 Crk.

Materiall za tisk

e CV s kompetencami (velkro trak za pritrditev kompetenc) - priloga;
e povabilo na nek dogodek;

e potrdilo o udelezbi na nekem usposabljanju;

e dopis o odobritvi projekta - priloga;

e pozarnired - priloga;

e slike mladih oseb, ki se druzijo na projektih;

e oglasi za delovno mesto - priloga.
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KljuCavnice

e Klju€avnica na klju¢ - dovolj majhna da gre Cez luknje zadrge;

e kljuCavnica s 3-mestno Stevilcno kodo, primerna da se z njo zaklene fascikel,
e kripteks Skatlica s Sestimi Crkami za odklep;

e smerna klju¢avnica (directional lock);

e kljuCavnica s 4-mestno Stevilcno kodo, ki lahko zaklene skrinjico.

Pripomocki, izdelani po narocilu

e Skodelica s termo potiskom, ki se aktivira ha vroCo vodo - na njej so odtisnjene 3
Stevilke;
¢ sestavljanka s skritimi Stevilkami, ki tvorijo 4-mestno Stevilno kodo.

Dodatna oprema

3 Cajne Salice;

e miza in stoli (vsaj dve mizi);

e kavni koti¢ek (npr. vreCe za sedet, tabureji, mizica);

o elektrika (podaljsek);

e pisarnidki materiali (npr. roze, fascikli, flumastri, post-its);
e promocijski materiali;

e star prenosni racunalnik;

e koS za smeti.
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Janja Pesnik

Datum rojstva: 26/8/1997 | DrZavljanstvo: slovensko | Spol Zenski | (+386) 40811311 |

| Klena vas 15, 3260, Delezenik, Slovenija

» PROSTOVOL)STVO

1/2/2020 - TRENUTNO
Od prostovoljke do mladinske vodje

Socialna akademija, TrZaska cesta 132, 1000 Ljubljana

Pridobljene kompetence (znanje, vesine, odnos):
= sprejemanje novih izzivov
= dobre komunikacijske vescine
= sposobnost dela v timu
= odgovornost
= organizacijske sposobnosti
= sposobnost reSevanja konfliktov

= kreativnost

® IZDBRAEEVAN]E IN USPOSABLJANJE

2017 -2019
MAGISTRICA KOMUNIKOLOGIJE - Fakulteta za druzbene vede

9,2 | Retorika javnih diskurzov v €asu volitev 2018 | Raven7 EOK | SOK8

2014 -2017
DIPLOMIRANA KOMUNIKOLOGINJA (UN) - Fakulteta za druzbene vede

9,5 | Medsebojno komuniciranje na delovnem mestu | Raven 6 EOK | SOK7

2010 -2014
MATURANTKA - Gimnazija Poljane

Zlata maturantka | Raven4 EOK | SOKS5
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PROJEKTNA VODJA = M/Z

CNOVS
LJUBLJANA

Stevilo delovnih mest: 1
Nedolocen ¢as
40 ur/teden

Opis dela:

Nacrtovanje projektov in prijava na razpise, izvajanje projektov na podroc¢ju mladine,
koordinacija dela zaposlenih, zunanjih sodelavcev in prostovoljcev po posameznih
programskih podrocjih zavoda, oblikovanje in izvajanje rednih letnih programov po
posameznih programskih podrocjih zavoda, oblikovanje in priprava vseh vrst promocijskih
gradiv za izvajanje rednih in obCasnih ter projektnih programov zavoda, oblikovanje
programov za delo z organizacijami in organiziranimi skupinami uporabnikov.

Izobrazba:
Najmanj VII. stopnja izobrazbe druzboslovne ali humanistiCne smeri

Delovne izkusnje:
1 leto, lahko tudi neformalne

Znanje jezikov:
Slovenski jezik: razumevanje tekoCe, govorjenje tekocCe, pisanje tekocCe, angleski jezik:
tekocCe pisanje branje in govorjenje

Drugi pogoji:

Organizacijske, komunikacijske in vodstvene sposobnosti, poznavanje dela na podrocju
mladinskih dejavnosti, poznavanje dela z racunalnikom, sposobnost timskega dela,
poznavanje projektnega dela.

Poskusna doba:
6 mesecev

Urnik dela:
0d 9.00 do 17.00

Nacin prijave kandidata:
Kandidati naj posljejo vlogo po e-posti na
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TAINICA -7

PRENOVA, GRADBENISTVO, DELA D.O.O.
LJUBLJANA

Stevilo delovnih mest: 1
Doloc¢en ¢as
40 ur/teden

Opis dela:
Tajniska dela - prevzem in oddaja poste, pisanje dopisov po navodilih, sprejem telefonskih
klicev, vodenje razlicnih vrst evidenc, razporejanje poste, ipd.

|lzobrazba:
IV. stopnja

Delovne izku$nje:
3 leta

Znanje jezikov:
Slovenski jezik: razumevanje tekoCe, govorjenje tekocCe, pisanje tekocCe

Drugi pogoji:
Urejena zenska, ki da nekaj na svoj videz, prijaznost, hitro tipkanje, kuha dobro kavo

Trajanje zaposlitve:
Dolocen Cas, 12 mesecev

Poskusna doba:
/

Urnik dela:
lzmensko

Nacin prijave kandidata:
Kandidatke naj posljejo vlogo po e-posti na
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ZOBOZDRAVSTVENA ASISTENTKA M/Z

MOJE ZDRAVIE D.D.
LJUBLJANA

Stevilo delovnih mest: 2
Doloc¢en ¢as
50 ur/teden

Opis dela:
Administrativna dela, dela zobne asistentke, asistentka pri oralni kirurgiji

|zobrazba:
Visoko$olska 1.stopnje, visoko$olska strokovna (prejdnja) ipd., Zdravstvo

Delovne izku$nje:
Ni zahtevano

Znanje jezikov:
Slovenski jezik: razumevanje tekocCe, govorjenje tekocCe, pisanje tekocCe

Drugi pogoiji:
NadomesScanje porodnisSke; zazeljeno je, da ima svoje otroke starejse od 3 let ali da nima v
planu porodniskega dopusta 2-3 leta.

Trajanje zaposlitve:
Dolocen Cas

Poskusna doba:
/

Urnik dela:
Vecizmensko in ez vikend

Nacin prijave kandidata:
Kandidati naj posljejo vlogo po e-posti na
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PROGRAMER - M/Z

Programiranje d.o.o.
MARIBOR

Stevilo delovnih mest: 1
Nedoloc¢en ¢as
40 ur/teden

Opis dela:
Razvoj aplikacij za zunanje naroCnike

Izobrazba:
Ni pomembno

Delovne izkusnje:
3 leta na primerljivem delovnem mestu

Znanje jezikov:
Slovenski jezik: razumevanje tekoCe, govorjenje tekoCe, pisanje tekoce

Drugi pogoji:

Zazeljeno je, da je oseba digitalni nomad in ima 10 let neformalnih izkusenj programiranja v

Javi (priloga: portfolio). Placa: 1203,36€/bruto.

Trajanje zaposlitve:
Nedolocen ¢as

Poskusna doba:
3 mesece

Urnik dela:
Enoizmensko - 9.00 do 17.00

Nacin prijave kandidata:
Kandidati naj posljejo vlogo po e-posti na
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Besedilo odobritve projekta

Spostovani!

Na podlagi Sklepa o izboru in visini sofinanciranja vlog v okviru programa Evropskih
skupnosti Evropska solidarnostna enota (v nadaljevanju Sklep), Razpis ESE 2022,
Solidarnostni projekti vas obves€amo, da je vasSa vloga za nepovratna sredstva ter z
naslovom Izobrazevalna soba pobega odobrena. Projektu so odobrena nepovratna
sredstva iz programa v visini 6000,00 EUR.

Vse vloge so bile obravnavane v skladu z Razpisom ESE 2022, Vodnikom za prijavitelje
programa ESE, Vodnikom za ocenjevalce in Vodnikom za Nacionalne agencije. Vloge
projektov, ki so izpolnjevale pogoje upravi¢enosti, so bile ocenjene glede na njihovo
skladnost s splosnimi in specificnimi cilji programa ter glede na njihovo kvaliteto po
ocenjevalniku, ki ga je predpisala Evropska komisija. Projekt z zgoraj navedeno Stevilko je
dosegel 86 tock od moznih 100 tock.

Pisna ocena vloge projekta:
Ustreznost projekta (26/30 to¢k)

Cilji projekta so zelo dobro zajeti v projektno prijavo. SodelujoCe mladi so aktivho
vklju€eni v izvajanje aktivnosti in njihove kompetence se dobro dopolnjujejo. Prijavijen
projekt dobro dosega mlade z manj priloznostmi. Predlog dobro predvidi doseganje
visokokakovostnih u¢nih rezultatov za udelezence, ki so predstavljeni v okviru 8 kljucnih
kompetenc.

Kakovost zasnove in izvedbe projekta (34/40 to¢k)

Predlagan projekt dobro poveze cilje s predlaganimi aktivnostmi. Jasnost, celovitost in
kakovost vseh faz predloga projekta je dobra. Kakovost predlaganih participativnih
metod neformalnega ucenja je zelo dobra, metode, opredeljene v urniku, so raznolike.
Prijavitelj dobro opise rabo Youthpass certifikata in druge ureditve za priznavanje in
potrjevanje ucnih rezultatov.

Ucinek in razsirjanje (26/30 tock)

Kakovost ukrepov za ocenjevanje rezultatov projekta je zelo dobra, prijavitelj v vlogi
navaja tudi interne kazalnike za ocenjevanje uspesnosti projekta. Predlagan projekt zelo
dobro opise tako morebitne ucinke na udelezence kot tudi lokalno skupnost. Ukrepi za
Sirjenje rezultatov projekta so dobri.
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Avtomaticni odgovor o zaposlitvi

—————————— Forwarded message ———-

Od: Kristina Hrovat < @ >
Date:Vcet,, _/__/ ob 1214
Subject: Rezultati razgovora

To: Janja Pesnik <janja.pesnik@gmail.com>

Pozdravljeni,

Obvescamo vas, da smo se odlocili, da vas zaposlimo na razpisanem delovnem mestu
Projektna vodja z zacetkom _/_/ . Vabimo vas, da se naslednji teden zglasite v

kadrovski sluzbi, da uredimo podpis pogodbe.

Se veselimo sodelovanja!

Lep pozdrav,
Kristina Horvat
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Kontakt

j Socialna
akabpemija
Soba pribega
Socialna akademija

Trzaska 132
1000 Ljubljana

sabina@socialna-akademija.si
+386 68 616 004




